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１．求人者専用ページへのログイン
以下のリンクをクリックし、求人者専用ページにログインを行います。

リンク：求人者専用ページへ

アカウント登録申請画面
で登録したメールアドレス
を入力します。

しばらくすると入力したメールアドレス宛にメールが届きます。
メール内のリンクをクリックすると、求人者専用ページが表示
されます。

https://0a9598cd.viewer.kintoneapp.com/public/jobinfo-list-for-recruitment


２．求人情報一覧画面（1/2）
ここでは、登録した求人情報が一覧表示されます。（未登録の場合は一覧に何も表示されません）

対象の求人情報をクリックすると
詳細が表示されます。

公開中

＜一覧画面＞ ＜詳細画面＞



２．求人情報一覧画面（2/2）
ステータスが 「公開中」 となっているものが、求人情報として公開されています。

公開中

＜一覧画面＞

＜ステータスの種類＞

公開中
→求人情報として公開されています。

公開待ち（センター確認中）
→求人情報の登録・更新後、漁師.jp側で内容確認中の状態です。
求人情報として公開されていません。

非公開（取下げ）
→求人情報として公開されていません。



３．求人情報の新規登録（1/2）
求人情報一覧画面の「新規登録」ボタンから、登録用の画面を表示します。

処理区分は「新規登録・更新」
を選択します。

画面に表示されている項目に入力
をしていきます。
（*は必須入力項目）



３．求人情報の新規登録（2/2）
求人情報一覧画面の「新規登録」ボタンから、登録用の画面を表示します。

記載者とは、この求人情報を入力している人のことを指します。
漁師.jpからこの求人情報に関して事務連絡をする際に使用されます。

※基本的に求人者が入力することを想定していますが、求人者から依頼されて代理
の方（漁協の方など）が入力するケースもあるため、本項目を用意しています。

最後に送信ボタンをクリックしてください。
送信後、漁師.jp側で内容を確認が取れましたら、
情報がWebサイトに公開されます。



４．求人情報の修正（1/2）
登録した求人情報の一部を修正したい場合、詳細画面の「修正」ボタンから修正を行います。

＜一覧画面＞ ＜詳細画面＞

修正したい求人情報をクリックし、詳細画
面を表示します。

公開中

「修正」をクリックします。



４．求人情報の修正（2/2）
求人情報登録・変更フォームが表示されるので、対象の項目を変更します。

処理区分は「新規登録・更新」
を選択します。

最後に送信ボタンをクリックしてください。
送信後、漁師.jp側で内容を確認が取れましたら、
情報がWebサイトに修正内容が公開されます。対象の項目を修正します。



５．求人情報の非公開への変更（1/2）
登録した求人情報を非公開にしたい場合、詳細画面の「修正」ボタンから取り下げを行います。

＜一覧画面＞ ＜詳細画面＞

非公開にしたい求人情報をクリックし、詳
細画面を表示します。

公開中

「修正」をクリックします。



５．求人情報の非公開への変更（2/2）
求人情報登録・変更フォームが表示されるので、対象の項目を変更します。

最後に送信ボタンをクリックしてください。
取下げの場合、送信後すぐに非公開となります。

処理区分は「取下げ」
を選択します。



６．非公開とした求人情報の再公開（1/2）
非公開とした求人情報を再度公開したい場合、詳細画面の「修正」ボタンから行います。

＜一覧画面＞ ＜詳細画面＞

公開にしたい求人情報をクリックし、詳細
画面を表示します。

「修正」をクリックします。



６．非公開とした求人情報の再公開（2/2）
求人情報登録・変更フォームが表示されるので、対象の項目を変更します。

処理区分は「新規登録・更新」
を選択します。

最後に送信ボタンをクリックしてください。
送信後、漁師.jp側で内容を確認が取れましたら、
情報がWebサイトに修正内容が公開されます。修正がある場合は、対象の項目を

修正します。
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